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ANUNT

Primaria comunei Ghimpefenijudeful
pentru ocuparea postului contractual de
administrator public in cadrul aparatului de
comunei Ghimpe{eni, pe durata nedeterminati.

Oft organize azd con
conducere vacant

specialitate al

Concursul este organizat qi se va desfrqura in conformitate cu:

-prevederile anexei nr.3 la Hotir6rea Consiliului Local
nr.33111.12.2017 privind criteriile , procedura pentru ocuparea si
eliberarea din functia de administrator public, precum si atributiile
specifice functiei de administrator public din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ghimpeteni;

prevederile Regulamentului-cadru privind stabilirea
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
corespunzitor funcfiilor contractuale qi a criteriilor de promovare
grade sau trepte profesionale imediat superioare a
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
modificirile qi completirile ulterioare, aprobat prin Ho
Guvernului nr.286l20ll, cu modificirite qi completirile ulterioare.

A. DENUMIREA POSTULUI

ADMINISTRATOR PUBLIC

B. CONDITII GENERALE $I SPECIFICE DE PARTICIPARE
CONCURS

Poate participa la concurs persoana care indeplineqte urmdtoarele

-are cet6lenia romdnd gi domiciliul in Romdnia;
-cunoa$te limba romAni scris qi vorbit;
-are vdrsta minima reglementatd de prevederile legale;
-are capacitate deplind de exerciliu;
-are o stare de sdndtate corespunzdtoare func{iei pentru care candideazd,,
pebaza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
medicale abilitate;



-nu a fost condamnatt definitiv pentru siv6rgirea unei infrac{iuni contra
umanitdlii, contra statului sau contra autoritefi, de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, care impiedici infrptuireajustifiei, de fals ori a unor fapte de co
sau a unei infracliuni sdvdrgite cu intenlie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu excepJia situaJiei in care a intervenit reabilitarea;
-nu i-a incetat raportul de serviciu sau contractul individual de muncd oentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;
-nu a desfigurat acrivitate de polilie politicd, astfel cum este definitd prin lege.
-este absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma"rerp..iiu
studii superioare de lunga durata ,absolvite cu diploma de licenta in domeniul
fundamental ,,stiinte sociale",ramura ,,stiinte economice"(conform anexei la
HG.nr.57512015).
-are vechime in munca de cel putin 5 ani:
-are aptitudini legate de procesul decisional,de organizare si
coordonare,capacitate de analiza si sinteza,planificare si actiune
strategica,control si depistare a deficientelor,capacitate relationala,spirit de
initiativa.

C. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE iNSCNTONP
CONCURS

1. formularul de inscriere - se asigurd de secretariatul comisiei de concurs:
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identi

potrivit legii, dupd caz;
3. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte

atest6 efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor
atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului;
cametul de muncd sau, dupd caz, adeverin[ele care atestd vechimea
munc6, in meserie qi/sau in specialitatea studiilor, in copie;
cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere c6 nu
antecedente penale care s6-l facd incompatibil cu func{ia pentru
candideazd;

6. adeverinJd medicali care sI ateste starea de sdndtate
eliberati cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medi
de familie al candidatului sau de c6tre unitdtrile sanitare abilitate;
curriculum vitae;
declaralia pe propria rispundere sau adeverin{a care sd ateste cd nu
deslEqurat activiteli de poli{ie politicd;

9. declaraJie pe propria rdspundere cd nu se afld in situa{iile
incompatibilitate privind func-tia de administrator public, al cdrei
se asigurd de secretariatul comisiei de concurs;

10. Proiectul de management constituie anexd la dosarul de concurs ;i
trebui sd rcspecte indicaliile tehnice cuprinse tn anun!.

4.

1

8.



) Adeverinfa care atesti starea de sinitate confine, in clar, n
data, numele emitentului qi calitatea acestuia, in formatul
stabilit de Ministerul Sinntifii;

F in cazul documentului previzut Ia punctul (5), candidatul
admis la selecfia dosarelor, care a depus ta inscriere o declarafie
propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligafia d
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
tirziu pini la data desfiquririi primei probe a concursului;

D Copiile de pe actele previzute mai sus vor fi insofite de documen
originale in vederea verificirii conformitifii copiilor cu originalul.

D. PROBEDECONCURS
1. Proba scrisi;
2. Susfinerea proiectului de management in cadrul interviului.

E. CONDITII DE DESFA$URARE A CONCURSULUI

de 10 zile lucrdtoare
depunere a dosarelor
Ghimpeleni, Olt.
Selectia dosarelor de concurs
Data si ora probei scrise

termen de 4 zile lucritoare de la data susfinerii probei scrise
5. Locul desl5suririi nrobelor - sediul primiriei comunei

Judelean Olt din strada Primdriei,nr. 6,Ghimpeleni, jud. Olt.
Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiqeazi, cu men

"admis" sau "respins", la sediul, precum gi pe pagina de internet
Primiriei comunei Ghimpefenijudeful Olt, in termen de o zi lucritoare
la expirarea termenului de doui zile lucritoare de la data
termenului de depunere a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face p
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menfiunii iladm
sau "respins", prin afigare la sediul qi pe pagina de internet a
comunei Ghimpefenijudeful Olt, in termen de maximum o zi lucritoare
la data finalizirii probei.

Candidafii nemulfumifi pot depune contestafie in termen de cel m
o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului selecfiei
de la data afigirii rezultatului probei de concurs, sub

dosarelor.
sanc{iunea decide

din acest drept.
Rezultatele finale se afigeazi la sediul qi pe pagina de internet

Primiriei comunei Ghimpefenijudeful OIt, in termen de maximum o

de la data afigdriilpublicdrii anunlului (ultima zi
13.02.2018, ora 14,00) la sediul Primdriei

)

3.
- 14.02.2018-1 5.02.201 8
- 26,02.2018, ora 10,00

4. Sustinerea proiectului de management in cadrul interviului

lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor pe

- l n



ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat
menfiunii ttadmistt sau ttrespinst?.

F. PROIECTUL DE MANAGEMENT

Candidalii vor depune ca anexi la dosarul de concurs un
management, atfft in format scris, cit gi in format electronic, de
20 de pagini, scris cu caractere Times New Roman de 14, spa,tiere la
rAnduri, pe una din temele de mai jos:

1. -dezvoltarea,promovarea calitatii si eficientei serviciilor date in
scopul asigurarii functionarii in conditii de performanta si eficacitate,in functi
de necesitatile si cerintele de dezvoltare socio-economica a localitatii:
2. -promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor publice;
3. -optimizarea structurii de resurse umane la serviciile subordonate.conform
structurii organizatorice aprobate de consiliul local;
4. -organizarca,controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;
5.-utilizarea si exploatarea serviciilor informatice,a bunurilor proprietate
publica,in scopul satisfacerii cerintelor cetatenilor;

Proiectul de management va cuprinde strategii si solutii
pentru eliminarea principalelor disfunctionalitati intalnite la nivel
UAT-ului,respectiv pentru solutionarea prioritatilor acestora .

G. BIBLIOGRAF'IE:

1. Constitu{ia Rominiei, Titlul III, Cap.V, Secfiunea a 2-a
Administrafia publici locali;
Legea nr.2l5l200l a administrafiei publice locale, republicati,
modificirile gi completirile ulterioare;
Legea nr.5312003 - Codul Muncii al Rominiei, republicati,
modificlrile qi completirile ulterioare;
Legea nr.47712004 privind codul de conduiti a perso
contractual din autoritifile qi institufiile publice;

5. Legea contabilitifii nr.82ll99l, republicati, cu modificlrile
completirile ulterioare;
Legea nr.273l2006 privind finan{ele publice locale, cu modificirile
completirile ulterioarel

1

8.

Normele privind organizarea gi efectuarea inventarierii elementelor
natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii aprobate p
Ordinuf ministrului fi nan,telor publice nr.2861 12009 ;
Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea

,,

3.

4.

plata cheltuielilor institutiilor publice, precum gi organizarea, evid

proiect
maxtm



Si raportarea angajamentelor bugetare gi legale, cu modificirile
completirile ulterioare aprobate prin Ordinul ministrului
publice nr.179212002;

9. HotirArea Guvernului nr.841/1995 privind procedurile de transmite
ftiri plati qi de valorificare a bunurilor aparfinAnd
publice, cu modilicirile qi completirile ulterioare;

10. Codul Civil @) - Titlul VI - Proprietatea publici (art.858-875);
11. Legea nr.2l3ll998 privind bunurile proprietate publicl'

modificirile Ei conpletirile ulterioare;
12. Ordonan{a de Urgen{5 a Guvernului nr.54l2006 privind

contractelor de concesiune de bunuri proprietate publicSt
modificirile gi completirile ulterioare;

13. Legea nr.98/2016 privind achizifiile publice;
l{.Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucriri qi concesiunile

servicii:
15. Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare

atribuirea contractului de achizi(ie publici/acordului-cadru din
nr.98/2016 privind achizi{iile publice aprobate prin
Guvernului nr.39512016;

16. Legea nr.31512004 privind dezvoltarea regionali in Rominia,
modificirile ;i completirile ulterioare;

lT.Legea serviciilor comunitare de utilitifi publice nr.5
republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare;

l8.Hotirirea Guvernului nr.24(2006 pentru aprobarea Stra
nationale privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare
utilitdfi publice;

19. Ordonan(a Guvernului nr.4311997 privind regimul drum
republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare;

20. Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului 9i urbanismul,
modificirile ;i completirile ulterioare;

2l.Legea nr.50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor
construcfii, republicati, cu modificirile qi completirile ulterioare;

22. Hotdrdr ea Guvernului nr.525l 199 6 pentru aprobarea
general de urbanism, republicatS;

23. Ordonan{a Guvernului nr.7112002 privind organizarea qi
serviciilor publice, administrarea domeniului public qi privat
interes local, cu modificirile gi cornpletirile ulterioare;

24. Hotilrilr ea Guvernului nr.955/2004 pentru aprobarea
cadru de aplicare a Ordonanfei Guvernului nr.7112002
organizarea gi funcfionarea serviciilor publice de administrare
domeniului public ai privat de interes local;

2l.Legea nr.544l200l privind liberul acces la informa{iile de
public, cu modificirile qi completirile ulterioare;

26.Hotdrirea Guvernului nr.78112002 privind protecfia info
secrete de serviciu.



27. Acordul de parteneriat Rominia - Comisia Europeanl p
utilizarea fondurilor europene
cregtere economici gi creare de
20202

structural qi de investifii
locuri de munci in perioada

financiari a instrumentelor structurale gi utilizarea acestora pen
obiectivul convergenfi, cu modilicirile qi completirile ulterioare;

29. Ordonanfa de Urgenfi a Guvernului nr.4012015 privind
financiari a fondurilor europene pentru perioada de
2014-2020,cu modificirile ;i completirile ulterioare;

28. Ordonanfa de Urgenfi a Guvernului nr.64/2009 privind

H. RELATII SUPLIMENTARE

Relafii suplimentare se pot
Umane din cadrul aparatului de
Ghimpetenijudetul Olt, telefon 0249
Aurel.

obtine de la compartimentul R
specialitate al primarului
485441, persoane de contact: Simi

rent asistent.
Compartimentul Resurse Umane

Simion.{grel
A  l '
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