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ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL GHIMPETENI

PROIECT DE HOTARARE

Cu privire la:stabilirea salariilor de bazi pentru func{ionarii publici qi personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Ghimpeteni gi al serviciilor publice subordonate Consiliului Local.

Avdnd in vedere: - prevederile aft.|, art.2 alin.(l) qi (3), art.3 alin.(l) qi (4), aft.5-6, art.7 lit.d),
art.8-11, ^rt.l3, art.14 alin.(1)-(2), art.I5-16, art.18-19, art.20-24' art.25 alin'(l)-
(2), aft.26-27, art.28 alin.(l)-(2), afi.29-35, art.36 alin.(l)-(3)' aft.37' art.38
alin.(1)-(2), art.39 qi art.4l-43 din Legea-cadru nr.15312017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, Nomenclatorul functiilor necesare
desfbgurdrii activitdlilor specifice fiecdrei institulii sau autoritiiJi a adminishatiei
publice locale, precum qi ierarhia funcliilot prevlnrte in anexa nr'VIII cap.I lit.A
pg!.!!!, respectiv cap.Il lit.A pct.IV la legea-cadru qi Functiile de demnitate
publici alese din cadrul organelor autoritdtrii publice locale prevdzute in Anexa D(
lit.C pct.3-4 la legea-cadru,cu modificfile ulterioare;

- prevederile Hotararii de Guvem. nr.93712018 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in plat6;
- procesul verbal de consultare inregistrat la Primiria Comunei Ghimpeteni sub nr. --

lN t 5a2.2019, incheiat intre conducerea instituliei, pe de o parte qi salarialii
Primdriei Comunei Ghimpeteni, pe de alti parte, prin care s-a realizat
consultarea prevdzutd la art.11 alin.l din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plStit din fonduri publice;
-prevederile art.VII din OUG nr.82/2017 pentru modificarea si completarea unor

acte normative;
-prevederile Legii nr. 22712015 privind Codul fiscal,cu modificarile ulterioare;
-prevederile art.7 din Legea nr.5212003 privind transparen{a decizionald in

:if":#:P tYi&iWfl 
?r' comparti-enturui contablitate din cadrul

aparatului ae tp""iAitut" at pti-arului prin care propune consiliului local
stabilirea, in conformitate cu prevederile Legii cadru nr.l 5 3/2017 , a salaiilor de
bazd pentru funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul Primdriei
Comunei Ghimpeteni qi al serviciilor subordonate, pentru anul 2019;

- prevederile art.l alin2lit.a, art.19 alin.l lit.a, art.39 alin.6 qi ale art.58 alin.1 din
Legea w.273/2006 privind finanJele publice, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

- prevederileart.T alin.2 din Legea nr.28712009 privind Codul civil, republicatd (rl),
cu modificfile gi completdrile ulterioare;

- prevederile art.l alin.(l) fi art.31 din Legea nr.188/1999 republicatd, cu modificirile
gi completdrile ulterioare;

- prevederile art.l alin.(1), art.16 atin.(l) $ art.17 alin.(3) lit.d),art.l64,alin I si alin 1'
din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatE" cu modificirile qi completirile
ulterioare;
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-prevederile art.34 alin2 si 3, art.36 alin 1,art.66 pct 3 din o.u.G.l14/2018-Ordonanta
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-

bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unol termene.
- avizul r. 0 /11ol 2019 al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-

social6, buget,finanle, administrarea domeniului public ai privat al comunei,
agriculturi,gospoddrie comunald, proteclia mediului, servicii qi come4 din cadrul
Consiliului Local Ghimpeteni;

- Avizulrc. Y lfi.A1.2019,a1 comisiei privind administratia public[ locald, juridic,

apdrarea ordinii gi linigtii publice 9i a drepturilor cetdlene$ti din cadrul Consiliului Local

Ghimpeteni;
intemeiulprevederilorart36 alin2lita, art36 alin3 litb, at45 alinl qi alin'6,

art.47 , art.Ils alin.l lit.b din Legea ru.215l2001 privind Adminishatia Publica Local6,

republicatd , cu modificirile gi completdrile ulterioare,

H O T A R A $ T E :

Art.1. IncepAnd cu data de 01.01.2019,se aprobd coeficientii si salariile de bazd pentru funcJiile
publice si contractuale aferente familiei ocupalionale ,,Administraiie", utilizate in cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Ghimpeteni si al serviciilor subordonate

Consiliului Local, conform Anexei nr. 1 si anexei nr'2 la prezenta hotdrire'

Art.2. Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul minim
garantat in plata in vigoare,respectiv 2080 lei.

Arf31ivelul maxim al grilei de salaizare pentu fixrctiile publice si mntactuale il repnezinta indemnizaia
viceprimannut det€rmintr prin inmultirea coeficienhrlui 3 din aro<a nr.D( la I-egea Cadq cu salair.rl

minim garantat in plata de 2O80,reqpectiv 6240 let
Art4.(1) kr cazi fimctiilor de execrlie yalorile $nf slabilite peltu gradatia 0'

(2.penturestrn gradatiitor,coeficie*ii si salaiile de baza se stabilescprin m4ioraea salaiilor de baza

sabilite pertru gradatia 0,potivitprevederilorat 10 din l-egea{-adru-
Art5.Salariul iunar se stabileste de ordonatorul de credite,cu respectarea prevederilor art.25 din

Legea-Cadru.
Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incre dinteauja primarul Comunei

Ghimpeteni,prin compartimentele resurse umane si contabilitate din cadrul aparatului de

specialitate al primarului.
ArtT.La data intrarii in vigoare a prezentei Hotarari isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea

Consiliului Local rlr.7 I 13.02.2018.
Art.8. Prezenta hotdrdre se comunicd compaftimentelor resurse umane si contabilitate din

aparatul de specialitate al primarului pentru ducere la indeplinire,Institutiei Prefectului-
Judeful Olt,Primarului Comunei Ghimpeteni si se aduce la cunoEtinla publicd prin

afigarea la sediul primiriei, precum qi pe pagina de intemer \wvw.pdmllaghi]npglenilo.

conform prevederilor art. 1 1 7,lit.a)
Din Legea 215/2001 privind adminishatia

Publicd localE,avizez favorabil ,

el r&8' l?-'zors
Secretar comund, N.r

ffi-u >"'-

Iniiiator proiect,

6nta,D.+ /^- {

consilieri locali in functie:9;consilieri prezentii;voturi pentru:-;voturi impotriva:-;Abtineri:-
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anexa nr.l fa proiectuf de Hotarare al Consiliului Local chimpeten i N,lLl.ig 'lLzotg

,,ADM|N|STRATIE' pentru dparotul de saeciotitdte ol Prtmdrului

FUNCTII DE DEMNITATE PIJBLICA

NR.CRT FUNCTIA COEF INDEMNIZATIE

t PRIMAR 400 8320

2 VICEPRIMAR 3,00 6240

cond

NOTA:SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE

MUNCA LA NIVEL MAXIM

CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN

A Functii de ucere

nr.crt functia

nivel
studii coeficient SALARIU DE BAZA

1

Secretar al unitatii
admi nistrativ-teritoriale s 2,83 5886

2
Director,sef
compartiment,di rector executivs 2,78 5782

3 sef serviciu s 2,73 5678

4 Sef birou s 2,63 s470

COEFICIENT
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NOTA:SAIARIILE DE BAZA PREVAZUTE CUPR|ND SpORUt DE VECHTME tN
MUNCA LA NIVET MAXIM

B) FUNCTII CONTRACTUATE DE EXECUTIE

A) FUNCfl t CONTRACTUALE DE CONDUCERE

nr.crt functia
nivel
studii coeficient

t ADMINISTRATOR PUBTIC s 2,4? 5377
2 SEF SERVICIU s 2,53 4807
3 SEF BIROU s 2,43 4617

nr.crt functia
nivelul
studiilor

GRADUL/TR

EAPTA

COEFICIENT
AFERENT
GRADATIEI O

SATARI U
DE BAZA
AFERENT
GRADATIE
t 0

7 AUDITOR s IA 1,69 3515
1,60 3328

l l 1,5! 3286

2

consilier,expert,inspector de
soecialitate,revizor.contabil
,arhitect.referent de
eBcslil|jlale-,ilspcslell3s&r s IA t,62 3370

lf! 3328
tl 1,58 3286
DEBUTANT t,54 3203

3 egNslllE848!Src s IA r,62 3370
1,60 3328

!! 1,58 3285
DEBUTANT L,54 3203

4

TEHNICIAN-
ECONOMIST,CONDUCTOR

ARH ITECT,INSPECTOR, REFEREN

L5U!!N9!N!8A8E!V!SI ssD IA t,62 3370
1,60 3328

!! 1,58 3286
DEBUTANT 1,54 3203

5

REFERENT,INSPECTOR,ARHIVAR

dEEEEEIIIASIEB M IA 1.58 3286
1,56 3245

It 1,50 3L20
DEBUTANT L,46 3037

6 SECRETAR MIG 1,50 3t20
M/c DEBUTANT 1,38 2870

7 ADMINISTRATOR M I L,28 2652
l l t,26 262L

I SEF DEPOZIT M I 1,38 2870
tl 1,30 2704

9 CASIER MAGAZINER M/G 1,38 2870



DEBUTANT L,26 262L

10SEF FORMATTE PAZAIPOMPIERIMIG L,45 3016

11

PORTAR,PAZNIqPOMPIER,GTJA
RD,MANIPUTATOR
BUNURI,CURIER M/G t,4s 3016

t2 SOFER M/e L,45 3037
tl t,4s 3016

13 MUNCITOR CATIFICAT M/G I 1,10 2288
tl 1,09 2267
i l l 1,08 2246
IV t,o7 2226

L4 MUNCITOR NECALIFICAT M/G I 1,01 2LOL
l l 1,00 2080

notalnivelul-maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale
il reprezinta indemnizatia viceprimarurui siabirita confo"tti I"gii or.tsslzotT,anexa Ix-respectiv

coeficient 3*2080=6240 lei;nivelul minim al grilei de salarizare il reprezinta
salariul minim garantat in plata_respectiv 20g0 lei,

In cazul functiilor de executie,valorile sunt stabilite pentru gradatia 0,
Pentru restul gradatiilor 'coelicientii si salariile de baza se stabilesc prin aplicarea cotelor procentuale
pr€vrzute dc l€e.

Initiator proi€ct,

w
Din Legea 215/2001 pdvind administralia

Publicl locald,av izez favorabil .
Secretar comund,
Bdlan Maria 

(

fu.(,\)'C-_
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anexa nr.2 la Proiectuf de Hotarare a consiliului Local Ghimpeteninr'[l la'll L 2Ol9

HOTNSIUNIILE OE BAZA PREVAZUTECttPntr'lO SPOnUI DE VECHIME lN

MUNCA TA NIVET MAXIM

NOTA:SAIARI|LE DE BAZA PREVAZUTE CUPRIND SPORUT DE VECHIME lN

MUNCA tA NIVET MAXIM

1 CONTRACIUATE DE EXECUT]E

de conducere

F U Ncfl r coNrRAcruAtE !E!qlq!!Elg

nl  Et  tN(- rl

functia

nivelul
studiilor

GRADUT/TR
EAPTA

COEFICIENT
AFERENT
GRADATIEI
0

SAIARIU
DE BAZA
AFERENT
GRADATIE
t 0

nr.crt
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1 AUDITOR s IA 1,59 3307
1.58 3286

tl L,57 3266

2

consilier,expert,inspector de
specialitate,revizor,contabil
,arhitect,referent de

ilclElt4cJtlgpeslqrggtcr s IA 1,55 3245

1,55 3224
tl 1,54 3203
DEBUTANT 1,53 3L82

3 CONSILIER JURIDIC 5 IA t,s4 3203
1,53 3La2

t l t,5z 3t62
DEBUTANT 1.51 3t4t

4

TEHNICIAN-
ECONOMIST,CONDUCTOR
ARH ITEET,I NSPECTOR,REFEREN

ssD IA 1,48 3078T,SUBINGINER,ARHIVIST

t,47 3058
t l t,46 3037
DEBUTANT 1.45 3016

5
REFERENT,INSPECTOR.ARHIVAR

EEEEEEIIIAgIE8 M IA L,46 3037
t,45 3016

t l 1,44 2995
DEBUTANT t,43 2974

o )ELKE IAK M/b t,42 z9rq
M/G DEBUTANT t,47 2933

7 ADMINISTRATOR M t,28 2662
l l L,25 262L

8 SEF DEPOZIT M 1,25 2600
tl t,24 2579

9 CASIER MAGAZINER MIG 1,23 2558
DEBUTANT L,22 2538

10SEF FORMATIE PAZAIPOMPIERIMIG L,20 2496

LI

PORTAR,PAZN IgPOMPI ER,GUA
RD,MANIPULATOR
BUNURI,CURIER M/G t , t9 2475

t2 SOFER M/G I t,L8 2454
tl L,t7 2434

13MUNCITOR CATIFICAT M/G 1,10 2258
tl 1,09 2267
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l 1,08 2246
tv t,o7 2226

L4 MUNCITOR NECATIFICAT M/G 1,01 2101
tl 1,00 2080

nota;-nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale
il reprezinta indemnizatia viceprimarului stsbilita conform legii nr.l53/2017,anexa IX-respectiv

coeficient 3*2080=6240 lei;nivelul minim al grilei de salarizare il reprezinta
salariul minim garantat in plata-respectiv 20g0 lei.

In cazul functiilor de executiervalorile sunt strbilite pentru gradatia 0.
Pentru restul gradatiilor,coeficientii si salariile de baza se stabilesc prin aplicarea cotelor procentu1le
prevazute de lege.

Dn Legea 215/2001 privind administrafia
Publicd locali,av izez favol. ;bil ,

Secretar comund,
Bilaa Maria

Initiator proiect
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COMUNA GHIMPETENI
JUDETUL OLT
PRIMAR,

Pentru Primar,
Viceprimar,

EXPUNERE DE MOTIVE
La proiectul de hotarare cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si

serviciilor publice subordonate Consiliului local

Conform prevederilor art.I I din Legea-Cadru rtr.153/2017 pivind salarizarea personalului
platitdin fonduri publice,propun spre aprobare consiliului local proiectul de hotarare cu privire la
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personaiul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice subordonate Consiliului local.
In motivarea proiectului se prezinta urmatoarea situatie: Legea-cadru nr.l5312017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice,dispune urmatoarele:
Indemnizatia lunara pentru funotia de viceprimar,incepand cu data de 01.01.2019,se determina

in conformitate cu prevederile art.13,alin 1) si art.38 alin 2,litera c) din Legea-Cadru
nr.153/2017 -respectiv prin inmultirea coeficientilor din anexa nr.IX la Legea -Cadru
(coeficient 3),cu salariul de baza minim brut garantat in plata,care in prezent este stabilit prin
HG nr.937 /2018,in cuantum de 2080 lei.

Conform prevederilor art.I l,pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul propriu din primarii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin 1) se rcalizeaza de catre ordonatorul de credite,su
respectarea prevederilor art.25 privind limitarea sponrilor,compensatiilor,adaosurilor,
primelor,premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,exclusiv majorarile prevazute la
art.16,alin 2),cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

Se proprure stabilirea separata a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si separat pentru servioiile publice
subordonate Consiliului local.
Astfel,cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr .l53l20l7,propwconsiliului loca] spre

aprobare anexa nr. 1 si anexa nr.2,care fac parte integranta din prezenhrl referat,privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului local al comunei
Ghimpetenijudetul Olt.

ffi
Anehellaifail

trl-(
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COMUNA GHIMPETENI
JUDETUL OLT

Conform prevederilor art.1l,penfiu functionarii publici si personalul contragly.a_l din cadrul

familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul propriu din primarii si consilii locale si

din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a

consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate

sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. lndemnizatia lunara pentru functia de

viceprimar,incepan-d cu data de 01.01.2019,se determina in conformitate cu prevederile

art.i3.alin 1) si art.38 alin 2,litera c) din Legea-cadru nr.15 3/2017-respectiv prin inmultirea

coeficientilor din anexa nr.IX la Legea -Cadru (coeficient 3),cu salariul de baza minim brut

garantat in plata,care in prezent este stabilit prin HG w.937 12018,in cuantum de 2080 lei.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin l) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,cu

respectarea prevederilor art.25 privind limitarea sporurilor,compensatiilor,adaosurilor,
primelor,premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi.

Niveluf veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a

depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,exclusiv majorarile prevazute la

art.16,alin 2),cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si

cheltuieli.
Mentionam ca pentru anul 2019 majorarile salariale stabilite conform actelor normative in

vigoare si anexelor la HCL, se vor incadra in cheltuielile de personal si vor fi aprobate in

bugetul local pe anul 2019 , pe fiecare capitol bugetar, motiv pentru care avizam favorabil

proiectul de hotarare .

Inspector principal,

RAPORT
Al compartimentului contabilitate

La proiectul de hotarare cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii

pubiici si personalul contraciual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si

serviciilor nublice subordonate Consiliului local

Gheorghe Dani

-{4
ela
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PROCES-VERBAL

PRMND consultarea salariatilor referitor la stabilirea salariilor brute pentru anul
2019, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de

specialitate al primarului si serviciile publice subordinate consiliului Local.

incheiat astd2i,25.01.2019, la sediul Primariei comunei Ghimpeteni
in temeiul prevederilor prevederilor art.1l din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice,
intre:

Aneaiator PRIMARIA COMUNEI GHIMPETENI, cu sediul in coMUNA Ghimpeteni ,
r.p."r.ntut d" 

"at 
e Anghel Mihail-viceprimar cu atributii de primar, pentru consultarea

reprezentantilor salariatilor institutiei.

Si salariatii instilutiei.

$edinta se declard deschisi.
Din partea saiariatilor institutiei participa la sedinta de consultare un numar de 9 salariati din care 8

sunt membrii in sindicatul din administratia publica Olt -Consilium.

Angajatorul prezinta reprezentanlilor salariatilor urmdtoarele:
-uni*"1" nr.i si 2 privin nomenclatorul functiilor si salariile propuse pentru a fi supuse

dezbaterii Consiliului Local.
Motivele care au condus la adoptarea acestor propuneri-indemnizatia lunara pentru functia de

viceprimar,incepand cu data de 01.01.2019,se determina in conformitate cu prevederile art.l3'alin 1)

si art.38 alin 2,iitera c) din Legea-Cadru nr.153/2017-respectiv prin inmultirea coeficientilor din

anexa nr.IX la Legea -{adru (coeficient 3),cu salariul de baza minim brut garantat in plata,care

incepand cu 01.01.2019 este stabilit prin HG nr.937l2018,in cuantum de 2080 lei'
Conform prevederilor art.l l,pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

familiei ocupationale ,,AdminiJtratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si

consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor'

Nomenc la to ru f  func t i i l o r  necesare  des fasurar i i  ac t i v i ta t l lo r  spec i f i ce

f iecaxe i  ins t i tu t i i  sau  au tor l ta t i  a  adn ln is t ra t ie i  pub l i , ce  loca le ,  p recum s i

ie ra rh ia  func t i i l o r  sun t  p revazute  in  anexa nr .  V I I I  cap '  I  l i t '  A  pc t '  I I r  s i

c a p .  I I  ] i t .  A  P c t .  I V .
S t . b i t i t . "  s a l a r i i l o r  l u n a r e  p o t r i v i t  a l i n .  ( 1 )  s e  r e a l i z e a z a  d e  c a t r e

ordonatoru l  de  c red i te ,  cu  respec tarea  preveder l lo r  a rL '  25 '

N ive lu l  ven i tu r i lo r  sa la r ia fe  se  s tab i les te ,  in  cond i t i i l e  p levazute  1a  a ] ln .

(1 )  s i  (3 ) ,  fa ra  a  depas l  n ive lu l  lndemniza t le i  lunare  a  func t le j -  de

v icepr imar ,  exc lus iv  ma iorar i le  p revazute  la  a r t .  16  a l in '  (2 )  '  cu  incadrarea  in

che l tu ie l i le  de  persona l  aprobate  in  bugete le  de  ven i tu r i  s i  che l tu ie l i .

Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite,cu respectarea
prevederilor art.25 privind limitarea sporurilor,compensatiilor,adaosurilor,
primelor,premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi.^ 
Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de

viceprimar,exclusiv majorarile prevazute la art.16 ,alin 2),cu incadrarea in cheltuielile de personal

aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
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Se propune stabilirea separata a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului conform anexei I si separat pentru

serviciile publice subordonate Consiliului local,conform anexei 2'
tnt eabu da"u reprezentantii salariatilor sunt de acord cu propunerea facuta sau daca exista alte

propuneri,eventuale nemultumiri.
Si constata ca toti salariatii sunt de accord cu propunerea faouta'

De comun acord ,cele doua parti,au stabilit:

1. Modificarea salariilor brute conform celor doua anexe reprezentand grilele de salarizare

anexate prezentului proces verbal;
2. Transmiterea Griielor de Salarizare compartimentului secretariat si resurse umane in

vederea intocmirii proiectului de hotarare cu privire la:stabilirea salariilor de bazl pentru

func(ionarii publici qi personalul contractual din cadrul aparatului despecialitate al 
,

pii-'u.urui io,noo"i cni.peteni qi al serviciilor publice subordonate Consiliului Local'
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